ALYTAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,PUSYNELIS*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSYNELIS“ DARBO KARANTINO SALYGOMIS
PLANO (COVID-19) IR PASIRENGIMO GALIMAM UZSIKRETIMO VIRUSU COVID-19
ATVEJUI PRIEMONIU IR VEIKSMU, PATVIRTINUS UZSIKRETIMO VIRUSU COVID-19
ATVEJ] SVIETIMO [STAIGOJE, PLANO TVIRTINIMO

2000m. Lovo Y 4 N V- 16
Alytus

Vadovaudamasi Alytaus lop3elio-darzelio ,,Pusynelis® direktoriaus pareigybés apraSymu,
patvirtintu Alytaus miesto savivaldybés mero 2016 m. birzelio 28 d. potvarkiu Nr. MP1-60(4.1) 14.24
punktu,

tvirtinu

I. Alytaus lopselio-darzelio ,,Pusynélis* darbo karantino salygomis plang (COVID-19)
(pridedama).

2. Alytaus lopselio-darzelio ,,Pusynélis* pasirengimo galimam uzsikrétimo virusu COVID-
19 atvejui priemoniy ir veiksmy, patvirtinus uZsikrétimo virusu COVID-19 atvejj $vietimo jstaigoje,
plang (pridedama).

Direktore @/CM__ Aldona Cesnuliené




PATVIRTINTA

Alytaus lopselio-darZelio ,,Pusynélis®
direktoriaus 2020 m. £ovo <4 d.

isakymu Nr. V- /¢

ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSYNELIS”
PASIRENGIMO GALIMAM UZSIKRETIMO VIRUSU COVID-19 ATVEJUI
PRIEMONIU IR VEIKSMU, PATVIRTINUS UZSIKRETIMO VIRUSU COVID-19

ATVEJ] SVIETIMO ISTAIGOJE, PLANAS

il Priemonés Elgesys Atrakingl
Nr. gesy vykdytojai
1. | Sudaryta COVID-19 situacijy | Numatyta grupés susirinkimus organizuoti | COVID-19
valdymo grupe. 1 kartg per savaitg. situacijy
Istaigoje nustadius darbuotojo uzsikrétimg | valdymo
koronaviruso infekcija, susirinkimus grupé
numatyta organizuoti 1 kartg per dieng
(susirinkimas gali buti organizuojamas
nuotoliniu biidu, naudojant i¥manigsias
technologijas).

2. | VEIKSMU PLANAS:

2.1. | KAI SIMPTOMAI Darbuotojas, saviizoliacijos laikotarpiui Visi
NEPASIREISKE (jei (14 dieny nuo paskutinés buvimo viruso darbuotojai
darbuotojas lankesi paveiktoje teritorijoje dienos), suderings su
paveiktose teritorijose, turéjo | ugdymo jstaigos vadovu (nuotoliniu buidu),
salytj su i8 paveikty teritorijy | gali dirbti nuotoliniu budu arba skambinti
griZusiais /atvykstanciais $eimos gydytojui dél nedarbingumo
asmenimis arba bendravo su | pazyméjimo isdavimo arba pasiimti
zmogumi, kuriam buvo kasmetines arba neapmokamas atostogas
jtariama arba patvirtinta saviizoliacijos laikotarpiu.
koronaviruso infekcija, taciau
jam simptomai nepasireiske).

2.2. | KAI SIMPTOMAI Darbuotojas apie pasireiskusius Visi
PASIREISKE (jei koronaviruso simptomus informuoja darbuotojai,
darbuotojas turéjo salytj su i | tiesioginj vadova ar kita atsakingg asmenj. | grupés
paveikty teritorijy griZusiais | Tiesioginis vadovas ar kitas atsakingas vadovas
/atvykstan¢iais asmenimis asmuo informuoja kriziniy situacijy
arba bendravo su zmogumi, | valdymo grupés vadovg direktoriaus
kuriam buvo jtariama arba pavaduotojq uikiui Simong Marciulaitieng,
patvirtinta koronaviruso mob. tel. 867881641
infekcija ir jam pasireiske
simptomai).

3. | Kriziniy situacijy valdymo | grupés vadovo veiksmai, jei:

3.1. | Simptomai Informuoja NVSC ir toliau vykdo jy

pasireike darbuotojui
esant namuose

nurodymus (tel. + 370 618 79984 arba
+370 616 94562).

1. Nurodo uz komunikacijg atsakingam
grupés nariui informuoti darbuotojus,




kontaktavusius su uzsikrétusiu asmeniu
savarankiSkai susisiekti su NVSC ir
izoliuotis

namuose.

2. Nurodo uz patalpy valyma atsakingam
asmeniui papildomai i$valyti ir i$védinti
bei




PATVIRTINTA

Alytaus lop3elio-darzelio ,,Pusynélis®
direktoriaus 2020 m. 4ovo LY €.
jsakymu Nr. V- /¢

ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSYNELIS”
DARBO KARANTINO SALYGOMIS PLANAS (COVID-19)

BENDROSIOS NUOSTATOS

Nuo 2020 m. kovo 13 d. preliminariai iki 2020 m. balandZio 14 d. nutraukiamas ugdymo procesas
visose ugdymo jstaigose.

Galimos rizikos — pagrindiné rizika susirgti COVID-19.

Koronavirusai yra perduodami nuo Zmogaus Zmogui daZniausiai artimo sgly€io su serganciuoju
koronavirusine infekcija metu, pavyzdziui, namy ar darbo aplinkoje, gydymo jstaigoje. COVID-
2019 taip pat gali biiti perduodamas nuo Zmogaus Zmogui. Virusas plinta per org kvépavimo taky
sekrety laseliais, kuriuos zmonés iskiria j aplinka ¢iaudédami, kosédami ar iSkvepdami. Tokiu
atveju tarp Zmoniy biitinas gana artimas kontaktas (manoma, kad ne didesnis nei 2 metrai).
Teigiama, kad tai yra pagrindinis infekcijos plitimo biidas. UZsikrésti jmanoma ir lie¢iant jvairius
aplinkos daiktus, kurie yra uztersti COVID-19 (pavyzdZiui, sergantysis nusi¢iaudéjo neuzsidenges
ir lageliai nusédo ant stalo ar kity pavirsiy). Sveikas asmuo palietes tokj pavirsiy, o véliau
ne$variomis rankomis pasitrynes akis ar pasikrapstes nosj gali uzsikrésti. Taciau Siuo metu
teigiama, kad tai jmanomas, bet nepagrindinis infekcijos plitimo budas.

Simptomai yra panasis j gripa — kars¢iavimas, kosulys, dusulys ir kiti kvépavimo sutrikimai.
Sunkesniais atvejais sukelia plau¢iy uzdegima, sepsj ir septinj Soka, inksty nepakankamumg ar
mirt].

Pedagogy darbo pobiuidis

Vadovaujantis lop3elio-darzelio ,,Pusynélis* direktoriaus 2020 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. V-10
,.Dél darbo organizavimo lopselyje-darZelyje esant ekstremaliai situacijai®, pedagogams sudarytos
salygos dirbti nuotoliniu biidu. Tabelyje Zyméjimas nesikeicia, Zymimas nustatytas darbo laikas,
kaip buvo Zymima ir iki $iol. Informacija apie dirban¢ius nuotoliniu biidu susisteminta j atitinkamag
lentele, surinkti duomenis apie kiekvieno darbuotojo nuotolinio darbo vieta, telefono numer;j,
kuriuo darbuotojas gali biiti pasiekiamas darbo metu, jo atlieckamus darbus.

Dirbdami nuotoliniu biidu pedagogai uzsiima savisvieta, rengia metodines priemones, planuoja
busimas ugdomasias veiklas, skaito naujausig metoding literatura, domisi Siuolaikinémis §vietimo
inovacijomis ir aktualijomis, ruo$ia biisimy $venciy renginiy scenarijus, rengia individualias ir
diferencijuotas uzduotis vaikams ir kt. UZ savo atliktus darbus pedagogas atsiskaito jstaigos
vadovui jo jsakymu nustatyta tvarka ir terminais.

Nuo 2020 m. kovo 30 d. organizuoja nuotolinj grupés vaiky ugdyma pasirinktu budu: teikia
ugdymo planus savaitei su detaliai apraSytomis id¢jomis, vaizdine medZiaga, nuorodomis;
organizuoja vaizdo veiklas ir siuncia tévams per pasirinkta platformg. Siekiant palaikyti ry$j su
darzelio bendruomene bendraujama Messenger ir Zoom platformoje.




Techninio personalo darbo pobidis

Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotoja tikiui sudaro techninio personalo darbo grafikus.
Techninis personalas dirba nuotoliniu biidu ir darbo vietoje — valytojas- kiemsargis atlieka
iprastines funkcijas, viréjos, pedagogy padéjéjos dezinfekuoja, valo, Svarina patalpas, savo darbo
priemones, tvarko edukacines erdves. Maitinimo organizavimo ir higienos prieZitiros specialistas
dirba nuotoliniu baidu ir darbo vietoje — atnaujina sveikatai palankius valgiara$€ius, rengia
$vietiamuosius pranesimus ir medZiaga apie vaiky sveika gyvensena, mitybg ir kt. UZ savo atlikta
darba maitinimo organizavimo ir higienos priezitiros specialisté atsiskaito jstaigos vadovo jsakymu
nustatyta tvarka ir terminais. Rastinés administratorius dirba nuotoliniu biidu ir darbo vietoje.

Administracijos darbo pobiidis (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkiu) .
Siekiant uztikrinti sklandZia komunikacija ir aktualios informacijos teikimg, i$ administracijos

dirba pagal sudaryta grafika vienas asmuo: seka aktualias naujienas, atsakinéja j el. laiSkus, teikia
naujausig informacijg bendruomenei ir tévams bei darbuotojams.

KONKRECIOS PRIEMONES

Eil. Priemones Igyv'endinimo Atsakingi'

Nr. terminas vykdytojai

1. Visi darbuotojai jpareigojami pranesti jstaigos Ekstremaliosios | Visi
administracijai apie savo liga (nebutinai susijusia situacijos darbuotojai
su COVID-19) laikotarpiu

la. Darbuotojy izoliacijos grizusiy ne tik i$ viruso 14 dieny [staigos
COVID-19 paveikty regiony, bet ir i§ uzsienio laikotarpiu vadovas
uztikrinimas. (grizus ne tik i8

viruso COVID-
19 paveikty
regiony, bet ir i§
uzsienio)

2 Kreipimasis j Nacionalinj visuomenés sveikatos Nedelsiant Darbuotojai,
centrg dé¢l nedarbingumo suteikimo (nesant (grizus i§ viruso | grize i$
galimybeés dirbti nuotoliniu budu). COVID-19 viruso

paveikty COVID-19
regiony) paveikty
regiony

3. Saugumo priemoniy jstaigoje taikymas: Ekstremaliosios | [staigos
1. Dezinfekavimo, asmeniniy apsaugos priemoniy situacijos vadovas ir
naudojimas ir saugaus atstumo laikotarpiu darbuotojai

laikymasis;

2. Planuoty vizity atSaukimas;

3. Planuoty atostogy atSaukimas;
4. Renginiy atSaukimas;




5. Draudimas organizuoti ir dalyvauti
renginiuose/susitikimuose.

4. Saugaus elgesio rekomendacijy darbuotojams Nuolat [staigos
teikimas, darbuotojy konsultavimas kilus vadovas
klausimams dél COVID-19 (telefonu ar kitu
nuotoliniu budu).

o Mokytojy ir ugdytiniy skaitmeniniy technologijy Ekstremaliosios | Direktoriaus
naudojimo klausimais konsultavimo uztikrinimas situacijos pavaduotojas
telefonu +370 67881641 (8.00 — 17.00 val.). laikotarpiu tkiui

6. Nuolat vie$ina ir atnaujina informacija apie Ekstremaliosios | Direktoriaus
COVID-19 ir jo prevencija jstaigos internetiniame situacijos pavaduotojas
puslapyje, el. laiskais. laikotarpiu ugdymui

7. Nuolat vieSina ir atnaujina informacija apie Ekstremaliosios | Direktoriaus
jstaigos nuotolinj darba, parengia dazniausiai situacijos pavaduotojas
uzduodamy klausimy skiltj internetiniame laikotarpiu ugdymui
puslapyje (DUK).

8. Komunikuoja tik LR Vyriausybeés, Vilniaus Ekstremaliosios | [staigos
miesto savivaldybés patvirtinta informacija, situacijos vadovas
remiasi patikimais $altiniais. laikotarpiu

9. Komunikuoja ir informuoja darbuotojus apie Ekstremaliosios | [staigos
nuotolinio darbo organizavimo tvarka, teikia situacijos vadovas
konsultacijas, apriipina reikalingomis darbo laikotarpiu
priemonémis.

10. | Susitikimus organizuoja nuotoliniu biidu Ekstremaliosios | Istaigos
situacijos vadovas
laikotarpiu

11. | Nustato dezinfekciniy priemoniy poreik]j, Ekstremaliosios | Direktoriaus
organizuoja jy pirkima ir i8davima darbuotojams. situacijos pavaduotojas

laikotarpiu tkiui

12. | Teikia uz patalpy valyma atsakingiems asmenims, Ekstremaliosios | Direktoriaus
valymo ir dezinfekavimo instrukcijas. situacijos pavaduotojas

laikotarpiu tkiui

13. | Darbo viety ir bendrojo naudojimo patalpy Ne re¢iau kaip 1 | Techninio
pavirsiy valymas drégnuoju badu ir karta personalo
dezinfekavimas. per diena darbuotojai

(ekstremaliosios
situacijos

laikotarpiu)




14. | Istaigos patalpose i8kabinti plakatus apie COVID- Ekstremaliosios Direktoriaus
19 prevencinius veiksmus bei apie darba situacijos pavaduotojas
nuotoliniu biidu karantino laikotarpiu. laikotarpiu ugdymui

15. | Uztikrinti pavirsiy, grindy valyma drégnuoju badu Ekstremaliosios Techninio
ne reciau kaip 1 karta per dieng (naudojant situacijos personalo
dezinfekcines priemones). laikotarpiu darbuotojai

16. | Uztikrinti, kad jmonéje esantys tualetai, bendro Ekstremaliosios Techninio
naudojimo stalai, dury rankenos, laipty turéklai ir situacijos personalo
kiti pavir$iai bty dezinfekuojami ne re¢iau kaip 5 laikotarpiu darbuotojai
kartus per diena.

17. | Uztikrinti patalpy védinima ne re¢iau kaip 5 kartus Ekstremaliosios Visi
per dieng (jei dirbama patalpose). situacijos darbuotojai

laikotarpiu

18. | Uztikrinti asmens higienos priemoniy prieinamuma. | Ekstremaliosios Maitinimo
Prie plautuviy turi biti pakankamai skysto muilo arba | situacijos organizavimo
skysto antibakterinio muilo, vienkartiniy laikotarpiu ir higienos
rank$luosciy, dezinfekciniy skys¢iy. priezilros
Darbuotojus informuoti apie ranky plovimo svarba specialiste
uzkre¢iamy ligy profilaktikai. Prie plautuviy
pakabinti atmintines ,,Kaip taisyklingai plauti
rankas®, prie dezinfekciniy skys¢iy stoteliy ,.Kaip
taisyklingai dezinfekuoti rankas®.

19. | Rekomenduojama laikytis padidinto atsargumo ir Ekstremaliosios Visi
higienos, maksimalios fizinés distancijos situacijos darbuotojai
priemoniy. laikotarpiu

Nerekomenduojama sveikintis spaudziant ranka,
apkabinant ar buciuojant kitus.

P.S. Sis planas keiciantis situacijai gali biti koreguojamas.




